
🌱 Objectif :
Concevoir, diffuser et valoriser une formation en minimisant son impact
environnemental, en maximisant son utilité sociale, et en favorisant des

pratiques pédagogiques durables.

Les connaissances utiles

✅ Les 6 étapes de l’écoconception d’un produit ou d’un service (définir le cadre
de l’étude, Identifier les risques environnementaux, identifier les sources
permettant l’évaluation des impacts, évaluer les impacts, notamment les

équivalences en CO² émis, proposer des améliorations et tester et évaluer après
modifications, évaluer la facilité de mise en œuvre, faire des choix éthiques en

prenant en compte les effets rebond)

✅ L’éco-socio-conception en deux étapes interdépendantes: identifier les parties
prenantes impactées par la formation et ajouter les besoins sociaux et sociétaux

aux solutions envisagées, évaluer la pertinence de ces solutions au regard des
impacts sociaux et sociétaux pour faire des choix éthiques

✅ Les étapes du cycle de vie d’une formation et ses parties prenantes

✅ Utiliser les données disponibles pour évaluer les impacts en CO² équivalent :
Les données de l’ADEME (facteurs d’émission) et les autres sources d’information

fiables, Identifier les paramètres utiles et expérimenter la méthode de calcul
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🌱 Intégration dans le plan stratégique de l’organisme de formation

🌱 Communication responsable et valorisation

Trois valorisations possibles

     Valorisation de personne       La formation      L’Organisme de formation
     Le formateur ou la formatrice
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